Заместителям Министра обороны Российской Федерации

Начальнику аппарата Министра обороны Российской Федерации
Главнокомандующим видами Вооруженных Сил Российской Федерации
Командующим войсками военных округов, флотами
Командующим родами войск Вооруженных Сил Российской Федерации
Руководителям центральных органов военного управления
В целях упорядочения расходования денежных средств, выделенных на денежное довольствие военнослужащих и оплату труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации* в 2010 году, Т Р Е.Б У Ю: _
1. Выплачивать за счет бюджетных средств, выделенных на денежное довольствие военнослужащих, проходящих" военную службу по контракту (далее именуются - военнослужащие), и на оплату труда лиц гражданского персонала Вооруженных Сил (далее именуются - гражданский персонал), военнослужащим (гражданскому персоналу), проходящим военную службу (работающим) в центральном аппарате Министерства обороны, иных подразделениях Министерства обороны, не входящих в состав центрального аппарата Министерства обороны, военных округах,
Далее по тексту для краткости будут именоваться: Вооруженные Силы Российской Федерации - Вооруженными Силами, Министерство обороны Российской Федерации -Министерством обороны.

на флотах, в объединениях, соединениях, воинских частях и организациях
Вооруженных
Сил,
сметно-бюджетное
финансирование которых осуществляется Министерством обороны, дополнительные выплаты (премии) по результатам службы (работы) (далее именуются - дополнительное материальное стимулирование) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26 декабря .2006г. №1459 «О дополнительных,...мерах по повышению эффективности использования средств на оплату труда работников федеральных органов исполнительной власти».
2. Заместителю Министра обороны Российской Федерации по финансово-экономической       работе       обеспечить       доведение предельных     объемов    бюджетных    средств,    выделенных    на дополнительное материальное стимулирование личного состава, и утвержденного     размера     расчетной     суммы    дополнительного материального    стимулирования    на    одного    человека    (далее именуется — расчетная сумма) распорядителям бюджетных средств с   учетом   численности   личного   состава,   стоящего   у   них   на финансовом обеспечении, и каждому органу военного управления, виду  Вооруженных   Сил,   военному   округу,   флоту,  роду  войск Вооруженных   Сил   в   части   подчиненных   им   воинских  частей (организаций).
3. Главнокомандующим       видами       Вооруженных       Сил, командующим войсками военных округов, флотами, командующим родами   войск   Вооруженных   Сил,   руководителям   центральных органов    военного   управления,   командующим   объединениями, командирам     соединений
и     воинских     частей,    начальникам (руководителям) организаций Вооруженных Сил:
издавать приказы о выплате дополнительного материального стимулирования военнослужащим и гражданскому персоналу на основании представляемых непосредственными командирами (начальниками) рапортов, где указывать основания для дополнительного материального стимулирования по результатам исполнения ими должностных обязанностей в период, за который производится дополнительное материальное стимулирование;
обеспечить доведение предельных объемов бюджетных средств, выделенных на дополнительное материальное стимулирование личного состава, и расчетной суммы до подчиненных воинских частей (организаций), воинских частей (организаций), стоящих на финансовом обеспечении, и направление
этих сведений соответствующим распорядителям (получателям) бюджетных средств для доведения объемов финансирования (выплаты дополнительного материального стимулирования) в трехдневный срок со дня получения уведомления об объемах бюджетных средств, выделенных на дополнительное материальное стимулирование личного состава, и расчетной суммы.
_4. Материальное ститиулирование личного состава в пределах объемов бюджетных средств, доведенных для дополнительной выплаты (премии), производить:
непосредственно подчиненного Министру обороны Российской Федерация - на основании приказа Министра обороны Российской Федерации;
в центральном аппарате Министерства обороны, иных подразделениях Министерства обороны, не входящих в состав центрального аппарата Министерства обороны, - на основании приказов начальников (руководителей) органов военного управления (подразделений Министерства обороны);
в управлениях военных округов, на флотах - на основании приказов командующих войсками военных округов, флотами;
в объединениях, соединениях, воинских частях и организациях Вооруженных Сил - на основании приказов соответствующих командиров (начальников);
в отношении командиров (начальников) воинских частей (организации Вооруженных Сил) - на основании приказов вышестоящих командиров (начальников).
Офицеры, получающие дополнительные выплаты в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 400-А, к дополнительному материальному стимулированию, предусмотренному настоящими указаниями, не представляются.
5. Конкретные размеры дополнительного материального стимулирования определять в пределах объемов бюджетных средств, доведенных на указанные цели, по результатам исполнения военнослужащими и гражданским персоналом должностных обязанностей.
Размер дополнительного материального стимулирования военнослужащим и гражданскому персоналу (за исключением командиров (начальников) и их заместителей со штатным воинским званием по занимаемой воинской должности от генерал-лейтенанта,

вице-адмирала и выше) не может превышать пятикратного размера расчетной суммы дополнительного материального стимулирования на одного человека исходя из объемов высвобожденных денежных средств за квартал и количества личного состава, утвержденной Министром обороны Российской Федерации.
На дополнительное материальное стимулирование командиров (начальников) и их заместителей использовать денежные средства за счет фонда денежного довольствия (фонда оплаты труда), выделенного на дополнительное материальное стимулирование личного состава, в зависимости от штатного воинского звания по занимаемой воинской должности с применением следующих коэффициентов к расчетной сумме:
младший лейтенант, лейтенант, старший лейтенант, капитан, капитан-лейтенант - до 3,0;
майор, капитан 3 ранга, подполковник, капитан 2 ранга -до 4,0;
полковник, капитан 1 ранга, генерал-майор, контр-адмирал -до 5,0;
от генерал-лейтенанта, вице-адмирала и выше - до 10,0.
Материальное стимулирование личного состава в большем, чем предусмотрено настоящим пунктом, размере может быть произведено за выполнение особо важных и сложных заданий на основании письменного решения вышестоящего командира (начальника) по ходатайству командира (начальника) воинской части (организации Вооруженных Сил).
6. Распорядителям        бюджетных        средств       утверждать распределение    объемов    денежных    средств,    выделенных    на дополнительное материальное стимулирование личного состава, и доводить  их  до   нижестоящих   воинских   частей  и  организаций Вооруженных Сил, стоящих у них на финансовом обеспечении, в трехдневный   срок   со   дня   получения   решения   о   выделении денежных        средств        на        дополнительное       материальное стимулирование личного состава.
7. Не     представлять к дополнительному материальному стимулированию:
Военнослужащих, имеющих дисциплинарное   взыскание   за совершенные грубые дисциплинарные проступки в период, за который производится дополнительная выплата, а также имеющих неудовлетворительные результаты по профессионально-должностной (командирской) и по физической подготовке;
гражданский персонал, имеющий дисциплинарное взыскание
за неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   по   их  вине возложенных на них трудовых обязанностей; Военнослужащих и гражданский   персонал,    допустивших нарушения в финансово-экономической и хозяйственной деятельности, повлекшие ущерб для Вооруженных Сил, а также командиров (начальников), не принявших решение по числящимся по учету   нарушениям   в   указанной   деятельности   и   мер   к возмещению   сумм   ущерба   в   соответствии   с   должностными полномочиями.
8. Доводить   дополнительное   материальное   стимулирование
военнослужащим   и   гражданскому   персоналу   путем зачисления денежных средств на личные банковские пластиковые карты.
9. Контроль за выполнением настоящих указаний возложить на
Департамент    социальных     гарантий    Министерства    обороны Российской Федерации.
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