Начальникам кадровых органов заместителей минНачальникам кадровых органов заместителей Министра  обороны Российской «Федерации
Начальникам кадровых органов служб Министерства обороны Российской Федерации,
Начальникам кадровых органов видов Вооруженных Сил Российской Федерации
Начальникам кадровых органов военных округов, флотов, родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации
Начальникам кадровых органов главных и центральных управлении Министерства обороны Российской Федерации
В связи с изменениями законодательства о прохождении военной службы (Указ Президента Российской Федерации от 12 июня 2006 года № 599 "О внесении изменения в Положение о порядке прохождения военной службы, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237") и в целях формирования единого подхода к подготовке, оформлению и представлению на подпись проектов служебньгх документов по вопросу прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) Вооруженных Сил Российской Федерации, а также приказов по личному составу РАЗЪЯСНЯЕМ:
1. При увеличении тарифного разряда (месячного оклада) в соответствии с занимаемой воинской должностью (должностью) назначение военнослужащих, замещающих указанные воинские должности (должности) не производить. поскольку такие мероприятия не носят характера организационно-штатных, и не предусмотрены   подпунктом   "а"   пункта  4   статьи   34   Положения   о   порядке прохождения военной службы.
Увеличение тарифного разряда (месячного оклада) устанавливать приказом соответствующего должностного лица по строевой части. Сведения по увеличению тарифного разряда (месячного оклада) вносить в графу 12 личного дела военнослужащего.
2.
При изменении  наименования  воинской должности (без изменения воинского звания, предусмотренного для нее, и тарифного разряда (месячного оклада, военно-учетной специальности)) производить назначение военнослужащего без его согласия как на равную воинскую должность, При этом,  в боковике приказа по личному  составу указывать 
"перемещается  на равную воинскую должность по служебной необходимости".
3.
При изменении (переиздании) номера штата органа военного управления, соединения, воинской части и организации, специализации в рамках одной группы военно-учетной специальности и (или) кода уровня военной подготовки, предусмотренного для воинской должности, назначение военнослужащих не производить. Аналогичный порядок применять и в случаях, повышения штатно-должностной категории (воинского звания), предусмотренной  для воинской должности (за  исключением случаев, когда назначение на    воинские должности осуществляется указами Президента Российской Федерации).
Военнослужащих, у которых срок военной службы в присвоенном воинском звании на момент повышения штатно-должностной категории (воинского звания) истек, представлять в установленном порядке к присвоению очередного воинского звания.
4.
Настоящие разъяснения довести до подчиненных кадровых органов и руководствоваться ими в повседневной деятельности.
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